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Stellenbeschreibung

Stelleninhaber/-in

Stellenbezeichnung Dipl. Pflegefachfrau/Pflegefachmann

DN I und II

Vorgesetzte administrativ Teamleitung

Vorgesetze fachlich Teamleitung

Mission/Auftrag

 Sie trägt die Verantwortung für die fachkompetente Pflege der ihr

anvertrauten Patienten

 Sie orientiert sich am Pflegleitbild des Vereins für Palliativpflege

(Pallicare) und handelt nach dessen Grundsätzen

Aufgaben

Sie*

 Sie übernimmt eine den Bedürfnissen der Patienten angepasste

fachkompetente Pflege und Betreuung gemäss den fünf Funktionen der

Schlüsselqualifikationen der Ausbildungsbestimmungen des SRK
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 Führt mit den Patienten und deren Angehörigen die notwendigen

Beratungs-, Informations- und Instruktionsgespräche

 Ist mitverantwortlich für die Pflegequalität und für das Einhalten,

Ueberprüfen und Entwickeln von Arbeitsmethoden

 Sorgt für die Einhaltung von Weisungen und Anordnungen, insbesondere

der Vorschriften betreffend Hygiene und Asepsis und der korrekten

Ausführung der administrativen Arbeiten

 Hält sich an die Pflege- und Qualitätsstandards sowie die

Behandlungskonzepte des Vereins

 Ist mitverantwortlich für das Einhalten der Vorschriften betreffend

Medikamentenabgabe, -lagerung und –verbrauch

 Ist fähig die anfallenden Arbeiten während ihres Einsatzes zu

organisieren. Sie ist verantwortlich, alle an der Pflege beteiligten

Personen (andere Institutionen) ihren Kompetenzen entsprechend

einzusetzen. Sie trägt die Verantwortung für die Einführung der an der

Pflege beteiligten Personen, das heisst: sie plant, leitet an und bespricht

die Arbeitseinsätze, und überwacht diese

 Ist mitverantwortlich für den Austausch von fach- und sachbezogenen

Informationen innerhalb ihres Arbeitsbereiches

 Sorgt für eine gute interdisziplinäre und Berufsgruppen übergreifende

Zusammenarbeit

 Ist verantwortlich für eine korrekte Ausführung der ärztlichen

Verordnungen

 Ist verantwortlich für die korrekte Leistungserfassung und übernimmt

delegierte Spezialaufgaben

 Orientiert ihre Vorgesetze regelmässig über die von ihr getätigten

Arbeitseinsätze

 Nimmt regelmässig an den Teamsitzungen teil
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Zusammenarbeit/Kommunikation

Extern Hausärzten, Spitexorganisationen,

Spitäler, Hospiz, Angehörigen, anderen

Organisationen

Entscheidbefugnisse/Kompetenzen

 Hat Antragsrecht in Aus-, Fort- und Weiterbildungsfragen

 Übernimmt nach Absprache mit der Teamleitung organisatorische

Aufgaben für die fachgerechte Pflege und Organisationen

Grundsätzliches

 Ist zu kostenbewusstem Handeln verpflichtet. Sie beteiligt sich an der

Instandhaltung von Apparaten und Einrichtung und sorgt für eine

massvolle Verwendung des Pflegematerials

 Stellt ihr berufliches Wissen und ihre Erfahrung bei besonderer

Bearbeitung gemeinsamer Aufgaben zur Verfügung

 Ist mitverantwortlich für die Ordnung und Sauberkeit am Einsatzort

 Pflegt die Sorgfaltspflicht, d. h. sie bewahrt und schützt alles ihr

Anvertraute

 Ist dem Berufsgeheimnis gemäss Artikel 321 des StGB verpflichtet

 Bemüht sich selbstständig durch das Lesen von Fachliteratur bezüglich

 der aktuellen Pflegeentwicklung auf dem Laufenden zu bleiben
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 Ist verantwortlich für ihre eigene Weiterbildung im Sinne eines

lebenslangen Lernens für die Erhaltung der beruflichen und persönlichen

Kompetenz

 Bewältigt Konflikte konstruktiv im Sinne einer offenen, durch

Wertschätzung getragenen Teamkultur

 Im Umgang mit Fehlern lebt sie eine Kultur, in welcher nicht nach den

Schuldigen gesucht wird, sondern aus den Fehlern gelernt werden kann

 Trägt Sorge zu ihrer eigenen Gesundheit

Die Stelleninhaberin hat die Stellenbeschreibung erhalten, zur Kenntnis

genommen und ist damit einverstanden.

Datum:

Unterschriften: Stelleninhaberin: Vorgesetzte:


